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CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO

DATOS DE LA EMPRESA

CIF/NIF/NIE |

8[5[6[o[6[02]6[2]

D./DNA. NIF/NIE EN CONCEPTO (1)

FLOR MARIA ZAFRA HERRERA [3]0]9]8[4]4|4|2|S|| ADMINISTRADORA UNICA

NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA DOMICILIO SOCIAL

INNOVACION Y TECNOLOGIA ENERGETICA AVANZADA, S.L. | AVENIDA ISAAC NEWTON, N°17

PAlS MUNICIPIO [ POSTAL
ESPARA |7|2|4]| EL PUERTO DE SANTA MARIA, CADIZ [1]el2]7] [[1]4]s]0

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION
REGIMEN | CODIGO CUENTA COTIZACION [ ACTIVIDAD ECONOMICA

0/1[1]1]| 1[1]1]2[2]8]5[6[4]2]2] | FABRICACION DE OTROS PRODUCTOS MINERALES [2]3]
DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO
PAlS | MUNICIPIO
ESPANA 7] 2[4]| PUERTO DE SANTA MARIA, EL 1[1]o]2[7]
DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A
D./DNA, NIFINIE FECHA NACIMIENTO| N° AFILIACION SEGURIDAD SOCIAL
ALEJANDRA MONTESO GONZALEZ 14]9|8[9]0]2[7/0]G | 200712002 '1]1]1]o]5]3]06]2]1]2]8]
NIVEL FORMATIVO ~[NACIONALIDAD i)
ENSENANZAS UNIVERSITARIAS '5/4) | ESPAROLA (7]2]4]
MUNICIPIO DEL DOMICILIO - PAIS DOMICILIO ML
EL PUERTO DE SANTA MARIA [1]1]0[1]s] | ESPANA (7]2]4]

con: i asiatnrictn: Mgl o1y 80 CHBO IO DTDIIE, i xemewiesininimininisssnssas v e i e oo 4 s o i g S L S s v st
oIy NIEINIE. ... s s nuiiminisianey SNT-COIIBIE B8 () itssiiting corravascrmsnmsmunrrossnssasiontistatinssos HStER SIS AH IR AL Lom s hant sk baunsrunrarvannasnsmtasadennsmensrakuntssnonentish iR i seass

DECLARAN
Que retnen los requisitos exigidos para la celebracion del presente contrato y, en su consecuencia, acuerdan formalizarlo con arreglo a las siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA: el/la trabajador/a prestara sus servicios como (3) .OPERARIO. .......cccocoviiiniiiesniisesiensiennenns
incluido en el grupo profesional de .QPERARIQ... .

para la realizacién de las funciones (4) QPERARFO
de acuerdo con el sistema de clasificacién profesional \ngente enla ernpresa En el oentro de lraba]o ubu:ado en (calle n® y Iocalidad)

AVD. ISAAC NEWTON . 17.. &P, 11500, EL. PUERTO DE SANTA MARIA CADIZ ...

[[] Trabajo a distancia (5)

SEGUNDA: el contrato se concierta para realizar trabajos fijos~discontinuos de acuerdo con el articulo 16 del Estatuto de los Trabajadores (6)

dentro de la actividad ciclica intermitente de (7) ...

La duracién estimada de la actividad seréa de (8) ......

La jornada estimada dentro del periodo de actividad seré de
y la distribucién horaria estimada sera .. s
Los/as trabajadores/as seran Ilamndoslas en el orden y forma que se deterrmne en el Convemo Colectwo de

e T I Py e P AR e s o e e RNV . 3 <1 ;o To| A o B

... horas (9) ...

Si el convenio colectivo de ambito sectorial permite en los contratos fijos-discontinuos utilizar la modalidad de tiempo parcial, indique si se acoge al

mismo: o sl @ NO

(1) Director/a, Gerente, etc.

(2) Padre, madre, tutor/a o persona o institucion que le tenga a su cargo.

(3) Indicar la profesién, oficio o puesto de trabajo a desempefar.

(4) Las funciones pueden ser todas las del grupo profesional o solamente alguna de ellas.
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TERCERA. |a jornada de trabajo sera:

O A tiempo completo: la jornada de trabajo serda de .................... horas semanales, prestadas de ................cocvivivninienens R S OROM '
con los descansos establecidos legal o convencionalmente. (10).

(O Atiempo parcial: Ia jornada de trabajo ordinaria sera de 32.............. horas () aldia, (®) alasemana, () aimes, () al afio, siendo esta
jornada inferior a la de un trabajador a tiempo completo comparable (11).
La distribucién del tiempo de trabajo seré de (12) LUNESAROMINGD. ........coovoriiiiiiiiensessssessssssasennes
conforme a lo previsto en el convenio colectivo.

En el caso de jornada a tiempo parcial sefidlese si existe o no pacte sobre la realizacidn de horas complementarias (13): @SI ONO

CUARTA: la duracién del presente contrato sera INDEFINIDA, inicidndose la relacién laboral en fecha .13/08/2025 ... y se establece un pericdo de
el et s 0 | e A s U Yl T N . AN 1 i S s B 1w SO e S SN Wit el S, jptoR L A T TR

QUINTA: el/ia trabajador/a percibira una retribucion total de .15.497,30€ . .. euros brutos (15) ANVALES . .
que se distribuiran en los siguientes conceptos salariales (16) .SALARIQ. EA&E MA# PAGA% PBORRATEADA& INCLUIDAS ..

SEXTA: complemento de apoyo al empleo para personas trabajadoras que estan percibiendo prestaciones por desempleo (17).

La empresa tiene autorizado un expediente de regulacién de empleo (18)

Q sl
(® No.

SEPTIMA: la duracion de las vacaciones anuales seré de (19)  SEGUN CONVENIOL .. .. ......o..ooovuvvvommeeeesmsosaseesssssessssesesssssssesesssssssssssessssssssesssssassssssssssssees

OCTAVA: en lo no previsto en este contrato, se estara a la legislacion vigente que resulte de aplicacién y particularmente en el Estatuto de los
Trabajadores y el Convenio Colectivo de
Vil Ganvenio colective.general del. sector.de derivades. del COMBIMI.. ... e srssss s ssses s sesss s bas s s s

NOVENA: el presente contrato se formaliza bajo la modalidad de contrato de relevo: O si @ NO
El/la trabajador/a;
O Que esta en desempleo e inscrito/a como demandante en el Servicio PUblICO de EMPIBO A8 ..o ceesiiesssces s essesssesesnssssnnens

O Que tiene concertado con la empresa un contrato de duracién determinada que fue registrado en el Servicio Publico de Empleo de
veey CON 81 NUMBFO .cvveivcncvirianerecrnisesecsssees CON fBCAA L.ovvecreiiereiirrenene

Ellla representante de la empresa.

Que el/la trabajador/a de la empresa, D/Dfia. . ., hacidoel ........
sus servicios en el centro de trabajo ublcado en (cal!e n° y Iocaudad)
con la profesion de ... e anclwdo en el grupo
profesional ... de acuerdo con el sistema

de das;ﬁudén profeslonal vlgenla en la empresa que raduoa su jomada ordinarla de trabajo ysu salario enun. weesienennens-(20) por acceder a

la situacion de jubilacién parcial regulada por el articulo 215 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de odubre. por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social ha suscrito con fecha el correspondiente contrato de

trabajo a tiempo parcial registrado en el Servicio Plblico de EmpIeo de ...
CON &) MUY winsaivosaisinsssprssensassnsessnsesses: COM TOBNB s viesvonsaneicrisnsnisinss

..., Que presta

(5) Eltrabajo a distancia se regula por lo dispuesto en la Ley 10/2021, de 9 de julio y requiere la firma del correspondiente acuerdo.

(6) Esta clausula solo se cumplimentard en caso de desarrollar trabajos de caracter fijos discontinuos. Indicar la actividad profesional a desarrollar por elfla trabajador/a.

(7) Indicar la actividad fija discontinua o de temporada de la empresa y su duracién,

(8) Diarios, semanales, mensuales o anuales. Detallar Convenio.

(9) Indigue el nimero de horas segun convenio colectivo para jornada completa, maximo legal o lo del trabajader a tiempo completo,

(10) Indique la jornada del trabajador.

(11) Se entendera por «trabajador a tiempo completo comparable» a un trabajador a tiempo completo de la misma empresa y centro de trabajo con el mismo tipo de
contrato de trabajo y que realice un trabajo idéntico o similar. Si en la empresa no hubiera ningun trabajador comparable a tiempo completo, se considerara la jomada a
tiempo completo prevista en el convenio colectivo de aplicacién, o, en su defecto, la jornada méxima legal.
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DECIMA: ESTE CONTRATO PODRA SER COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO.

UNDECIMA: el contenido del presente contrato se comunicaré al Servicio Piblico de Empleo de

en el plazo de los 10 dias habiles siguientes a su concertacién.

DUODECIMA: PROTECCION DE DATOS. - Los datos consignados en el presente modelo tendrén la proteccién derivada del Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo, de 27 de abril de 2016 y de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre.

(12) Indigue la distribucién del tiempo de trabajo segun el convenio colectivo.

(13) Sefalese lo que proceda y en caso afirmativo adjunte el anexo si hay horas complementarias.

(14) Respetando lo establecido en el articulo 14,1 del Estatuto de los Trabajadores.

(15) Diarlos, semanales, mensuales o anuales.

(18) Salario base, complementos salariales, pluses.

(17) Las personas trabajadoras que estén percibiendo subsidio por desempleo o prestacién contributiva en las condiciones establecidas en la disposicién adicional 58* del
Texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, podré acceder al complemento de apoyo
al empleo.

(18) No se podra compatibilizar el subsidic o la prestacion contributiva con el desempefo de un empleo por cuenta ajena cuando la contratacién sea efectuada por
empresas que tengan autorizada un expediente de regulacién de empleo,

{19) Minimo: 30 dias naturales.

(20) Un minimo del 25 % y un maximo del 75 %. En el supuesto de anticipacién del acceso a la jubilacién parcial en mas de 2 aflos respecto a la edad ordinaria de
jubilacién, la reduccidn durante el primer afio serd entre un 20 % y un 33 %.
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Que el CONTRATO INDEFINIDO que se celebra (marque la casilla que corresponda) se realiza con las siguientes clausulas especificas:

]
0
O
O
O
O
O
O

O
O
O
O
O
O
O]

INDEPINIDO:ORDBIARIO v o« cia ovcirenion wismsiwa s am ylises s giarsa sy sis mess s g3 Sea s awas b iy o S e s i 558 pag. 5
PARXPERSONASCON DISTAPACIEAL 1: ;. 550 505 b m il v i Sa s A B Egie sidae el marean e s e S cosess o pag. 6
PARA PERSONAS CON CAPACIDAD INTELECTUAL LIMITE . . .. ..ot iieiitaiiiiee i iieiieieianans T T A pag. 7
PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEQ . .. .. .. viiiiiit it inii it cnnennens pag. 8
PARA PERSONAS TRABAJADORAS READMITIDAS TRAS HABER CESADO EN LA EMPRESA POR

INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL OABSOLUTA . .-0. o v conisit be ronwincs 58 58520 505 5,550,918 s\ soaes ncarmin b e b sonsinsnsd 0 s ssisrncarast pag. 9
PARAPERSONASDESEMPLEARAS DE LARGA BURABION. « u v-avdisvazsraed aceimiummmnsiosssa o siss a0 s s ¥ 60304 5 s i in iy & pég. 10
PARA PERSONAS TRABAJADORAS EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL . . ..o v vvteteiiiitee s taessieneronnenns pag. 1

PARA MUJERES TRABAJADORAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO, VICTIMAS DE VIOLENCIAS

SEXUALES, VICTIMAS DE TRATA DE SERES HUMANOS, TANTO CON FINES DE EXPLOTACION SEXUAL

COMO LABORAL Y MUJERES EN CONTEXTO DE PROSTITUCION, O PERSONAS VICTIMAS DE TERRORISMO . ........... pag. 12
PARA PERSONAS TRABAJADORAS EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL EN EMPRESAS DE INSERCION . . ... v0vuun ... pag. 13

PARA PERSONAS TRABAJADORAS JOVENES CON BAJA CUALIFICACION BENEFICIARIAS DEL SISTEMA

NACIONAL DE GARBNTIA IIVENIL v :c.oiis 5 55 5rvonicsn 51s 558 50 5 a00Rn 58 318 SRR 478 S7aa b 8/h28 b8 0 eerm oaa e s ace et are o pag. 14
PARA PERSONAS QUE REALIZAN FORMACION PRACTICAEN EMPRESAS . ........... Rk N e S e R pag. 15
PARA PERSONAS PROCEDENTES DE UN CONTRATO FORMATIVO DE EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL. .. .......... pag. 18
PARA PERSONAS TRABAJADORAS AL SERVICIO DEL HOGAR FAMILIAR . & . ot vttt e e ee e et e e ense e pag. 17
CONVERSION DE CONTRATO TEMPORAL EN INDEFINIDO. . . ..o cvvvieieaniininannnens SR e B S e W pag. 18
OTRAS BITUACIONES. ..o o oy 20 iy o s s 7 5 S s e B S M B e o o S 8 8 o o 60 08 s pag. 18

y cumple los requisitos exigides en la norma regulatoria.
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[¥] INDEFINIDO ORDINARIO

CODIGO DE CONTRATO

(O TiEMPO COMPLETO
(® TiEMPO PARCIAL [2]o]o]
(O *uo-nisconTINUO [3]o]0]
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CLAUSULAS ADICIONALES

1).Con la firma del presente contrate.la frabajadora acenta que Jas pagas extraordinarias se le paguen de forma prorrateada,, .
Ala umm mma h mlimwn de. hms mnhmnmrm

4) CLAUSULA CONFIDENCIALIDAD: ... ot

Alejandra_se compromete de manera. gwa. mmo s!mnm la vlmcm (!el vemrm mo mm .ds.oy.ﬁxﬂnclén. n m clm.mdlr. mmmmmwm a nrpm -
_personas cualquler informacion de INTECNEA o grupo BAUBLOCK, a la que tenga acceso como consecuencia del desempefio de su actividad laboral, nia, mmr .
talinformacion en Interés propio 0 de sus famlliares o amiges.. . -
La prohiblcién establecida en el pamafo anterior se extlende a la r!produm;lﬁn en cualquw mom dt ll Infvrmmlbﬂ d! BAUGLOGK‘ ’ h qsle tenna mw ;«m 3
funcionamiento, equipamiento, procedimientos.y sistemas, de organizacién, programas. informéticos, asi como clientes o proveedores o cualquler otro tipo de ...
JInformacién Interna, salvo, gus tal informacion sea estrictamente necesarla para el desarrollo del contenido inherente de su puesto de trabajo y se realice dentro .¢.1.I.
.Ambito de a empresa, Todas.las.notes, informes.y. cualesquiera otros decumentos (Ingluyendo los almacenados en dispasitives Informaticas), elaberades por........
Alejandra durante la vigencia de| presente contrato y que se refleran a la actividad de |a empresa son propledad de la Empresa y serdn diligentemente custodiades
.0 |a empresa. La vulneracion de esta clausula serd considerada como, causa justificada de extincién del presente. contrate, sin derecho a la percepcionde ...
Jindemnizacién alguna, En el supuesto de incumplimiento del compromise asumide y con Independencia de la extingion del contrato, INTECNEA se reserva el ........
.derecho de reclamar el resarcimiento de los dafios v periuicios que le pudieran causar como consecuencia de la vulneracion del deber de confidencialidady ...
secreto profesional pactado en la presente clausula. ...
=+ UTILIZACION DE MEDIOS INFORMATICOS; . I .
Los medios Informaticos, incluide el correo. slectronico, -sm hommlonw ch m-lomnkm de Ja smpresa, tanto n r-hc!en QOH ol harmr-y m ql mn 2
Instalado como, en relacién con los contenidos, y como tales herramientas deberan ser considerados, estando destinados los mismos al uso estrictamente ...
Lprofesional en funcién de los cometidos laborales encomendades a Alejandra., Por ello, la mnrmmm.ml!ut‘!vs.wm».nug.uﬁmo.mumm........
Jutilizacion de tales medios puestos a su disposicion, incluido el acceso a los contenidos, de correo electrénico y a,cualquier archivo que pudiera tener. Alejandra. ...,
.en.gl ordenador, a lo cual ésta expresamente autoriza, dado que los contenidos. se considerardn a todos los efectos come documentacién de la empresa,................
Alejandra serd responsable del uso de su contrasefia personal asl como, de Ja custodia de todos los documentos a los que tenga acceso, no pudiendo hacer uso de.
sucontenido para fines distintos de los laborales, revelar o difundir su contenido ni obtener coplas mediante cualquier procedimiento para utilizarlas fugra del........
£mbito de la empresa, salvo que tenga autorizacion expresa de la empresa para ello, Cualquier incumplimiento a lo requlado en los apartados anterlores serd ........
.sonsiderado como falta MUY Grave 8.618ctoB AROTAIEE. ... ...........ccooovirieiiiriinirssiresesesseses s iasetssssesse s eer o480 be 4448 E et sn s b b et s e e et AR

Y para que conste, se extiende este contrato por triplicado ejemplar en el lugar y fecha a continuacion indicados, firmando las partes interesadas.

En ELPUERTO.DE SANTAMARIA | ..ooovoocrvcnniciessenssssssssessees 8 oM Bnreinisinns de MAYOQ.....niiornn, do A028

Ella trabajador/a Ella representante El/la representanta legal
de la empresa del/la menor, si procede

—
Fd

A0S MONTESS  cosedlE L

IMPORTANTE

(TODAS LAS PAGINAS CUMPLIMENTADAS DE ESTE CONTRATO DEBERAN IR FIRMADAS EN EL MARGEN
IZQUIERDO PARA MAYOR SEGURIDAD JURIDICA)
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